


Klimaschutz
durch neue
Walder.

Der Klimawandel ist eine der gro3ten
Herausforderungen der Menschheit.
Wir von The Generation Forest bie-
ten mit unserem Konzept des Gene-
rationenwaldes eine langfristige Lo-
sung zum Schutz der Umwelt.

Gemeinsam mit einer globalen Com-
mMunity engagieren wir uns fur einen
gesunden Planeten. Werde Mitglied
unserer Genossenschaft und investie-
re gemeinsam mit uns in die Auffors-
tung dauerhafter Regenwalder.

,Schon als kleines Kind war ich faszi-
niert von den Waldern meiner Heimat
Panama. Doch dann musste ich erle-
ben, wie vor meinen Augen ein gro-
Bes Regenwaldgebiet zerstdrt wurde.
Das hat mich in den 90er-Jahren mo-
tiviert, zusammen mit meinem Part-
ner die ersten Walder zu pflanzen. Ich
hatte nie geglaubt, welche Dynamik
unsere Projekte entfalten werden.
Aus dieser Motivation heraus haben
wir uns mit Gleichgesinnten aus al-

ler Welt zusammengeschlossen, um
die Genossenschaft The Generation
Forest zu grunden. Die Aufforstungen
von Waldern Uber Generationen hin-
weg erfordert viel Erfahrung und Ver-
trauen, sodass uns ein enger Kontakt
mit unseren Mitgliedern besonders
wichtig ist.”

v

lliana Armién, Vorstand
The Generation Forest



Der
Regenwald

Regenwalder sind Lebensraum fur
Millionen Tiere und Pflanzen: Sie
speichern Trinkwasser, schutzen Bo-
den und regulieren unser Klima. Sie
sind ein wichtiger Teil der Losung
fur einen gesunden Planeten.

Ihr Verlust hat massive Auswirkun-
gen sowohl auf das Klima als auch
auf die enorme Artenvielfalt unserer
Erde. Und letztendlich auf uns Men-
schen.




Das Okosystem
Regenwald

Walder sind ein wichtiger Teil des
okologischen Haushalts der Erde.
Sie dienen als Wasserspeicher,
Klimaregulator und Lebensraum

unzahliger Tier- und Pflanzenarten.

FUr die Artenvielfalt sind tropische

Das, was wir der Na-
tur genommen ha-
ben, mussen wir ihr
zuruckgeben. Der
Wiederaufbau der
Natur ist daher eine
zentrale Aufgabe
von The Generation
Forest.

Regenwalder das wohl bedeutendste
Okosystem der Erde. Doch die zuneh-
menden Abholzungen des Regen-
waldes durch den Menschen stellen
eine starke Bedrohung dar. Vor allem
durch die fortschreitende Intensivie-
rung der Land- und Viehwirtschaft
werden Walder zerstért und viele
seiner wichtigen Funktionen, wie

die Speicherung und Reinigung von
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Wasser, gehen mit ihm verloren. Des-
halb ist es dringender denn je, Walder
vor der Abholzung und Schadigung
zu schutzen, um die Lebensgrundla-
ge vieler Menschen und den Lebens-
raum zahlreicher Tiere und Pflanzen
zu erhalten. Durch die Wiederauffors-
tung der wertvollen Walddkosysteme
kann dem Klimawandel entgegenge-
wirkt werden.




Unser
Ansatz

Wir sind eine dynamisch wachsende
Genossenschaft mit einem innova-
tiven Forstkonzept, das Klimaschutz
und wirtschaftlichen Ertrag mit-
einander verbindet. Wir pflanzen
tropische Walder, um der fortlaufen-
den Abholzung von Regenwaldern
entgegenzuwirken. Um den Verlust
dieser wundervollen und vielseitigen
Okosysteme wieder gutzumachen,
folgen wir dem Ansatz Nature Posi-
tive. Statt die Zerstorung der Natur
Nnur zu begrenzen, bauen wir sie mit
neuen Generationenwaldern aktiv
wieder auf.




Der Generationen- Das Generationenwaldkonzept
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nachste Generation von Baumen unsere groBen Ziele.
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dkosystem mit mehreren Stock-

werken. Dieses bleibt auch bei der

Entnahme einzelner Baume intakt. Sieh dir hier den Bericht an:



https://thegenerationforest.com/werde-teil-der-loesung/?gclid=EAIaIQobChMI6ce-jNal-wIVE9B3Ch0p1w3vEAAYASAAEgL3WfD_BwE#c1010

Unsere Projektgebiete
in Panama

Aktuelle Informationen zu

unseren Projektgebieten fin-
dest du auf unserer Website.
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28 Grundstucke und 1445 Hektar Land sind '
schon im Besitz unserer Genossenschaft.

Davon haben wir bereits 791 Hektar Flache ‘
aufgeforstet (Stand: November 2022).


https://thegenerationforest.com/solution/generationenwald

La Reina: Von der
Plantage zum
Dauerwald

Schon heute sieht man beispielswei-
se mit unserem Projekt La Reina wie
ein Generationenwald entsteht. La
Reina bedeutet auf Deutsch: Die Ko-
nigin. Diese Finca, so werden Land-
flachen vor Ort genannt, liegt im
Osten von Panama. Die Landschaft
dort ist von Viehwirtschaft und Mo-
nokulturen gepragt. Bis in die spaten
1980er Jahre war die Finca La Reina
noch Regenwald. Dieser wurde dann
aber gerodet, um Weideland zu
schaffen. Im Laufe der Zeit sank die
Tragfahigkeit des Bodens und damit
auch der Viehbestand. Im Jahr 2013
wurde auf der Flache zum ersten
Mal eine Aufforstung gestartet, zu-
nachst ausschlieBlich mit Teak.

Wir als Genossenschaft haben das
Projekt 2017 Ubernommen und um-
gehend mit der nachhaltigen Auf-
forstung begonnen, indem wir

auf den noch freien Flachen vier
einheimische Werthdlzer pflanzten.
Besonders beeindruckend ist die
naturliche Regeneration der Flache.
Viele wertvolle Baumarten wach-
sen im Unterwuchs der Teakbaume
heran und bilden schon heute die
nachste Generation. Aktuell entsteht
auf den Flachen ein artenreicher
Mischwald, indem wir die Teakfla-
chen nach und nach mit heimi-
schen Arten erganzen. So wachst
hier ein neues und dauerhaftes Oko-
system heran.




Vertrauensvolle
Zusammehnarbeit

Als die panamaische Forstingenieurin lliana Armién und der Ham-
burger Geograph Andreas Eke das Unternehmen Futuro Forestal

1994 in Panama grundeten, wurden sie von vielen beldchelt. Heute
ist klar: Ihre innovative Form der Aufforstung hat Vorbildcharakter.

Wir sind stolz auf unsere strategische Partnerschaft mit
dem panamaischen Forstunternehmen Futuro Fores-
tal. Ihr Grinderteam, lliana Armién und Andreas Eke,
hat das Konzept des Generationenwaldes, auf dessen
Grundlage auch unsere Genossenschaftswalder gedei-
hen, in Zusammenarbeit mit wichtigen Akteuren wie
indigenen Gemeinschaften, dem Smithsonian Tropical
Research Institute und dem United Nations Environ-
ment Programme entwickelt. Die langfristige Zusam-
menarbeit mit diesem Vorreiter, der inzwischen mehr
als 25 Jahre Erfahrung in der nachhaltigen

Aufforstung und als erstes Forstunternehmen in Pana-
ma eine B-Corp-Zertifizierung erhalten hat, sichert uns
den Zugang zu den bestgeeignetsten Flachen vor Ort
sowie kurze Entscheidungswege.

*B-Corp definiert unternehmerischen Erfolg Certified
far sich neu: Es geht nicht darum, das beste

Unternehmen der Welt zu sein, sondern das @
beste Unternehmen fur die Welt zu sein. Das .

,B“steht fur ,Benefit”, fur positives Wirken. Corporation
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Gemeinsam haben
wir eine Mission

Mit Generationenwaldern neue resiliente Okosysteme
schaffen und so dem Klimwandel entgegenwirken. Eine
Mission, bei der Transparenz und nachweisliche Wirkung
hochste Prioritat haben. Seit Anfang 2022 sind unsere Auf-
forstungsprojekte von The Generation Forest mit dem in-
ternational renommierten Verified Carbon Standard (VCS)
und dem Climate, Community & Biodiversity Standard
(CCBS) zertifiziert. Dazu kommt die wichtige Zertifizierung
durch den Forest Stewardship Council (FSC®), einer der
hoéchsten Nachhaltigkeitsstandards in der Forstwirtschaft.
Alle drei Zertifizierungen beweisen, dass Generationenwal-
der ganzheitlichen, nachhaltigen Umweltschutz leisten, in
dem Klima- und Artenschutz mit sozialer Wirkung einher-
gehen.

=4 Verified Carbon
N/ Standard

A VERRA STANDARD

r& Climate, Community
%) &Biodiversity Standards

A VERRA STANDARD

The mark of
responsible forestry

FSC® C151703
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Unser
Wirtschaften

Wir bieten eine Investitionsmog-
lichkeit, die Positives fur die Welt
bewirkt. Dazu bewirtschaften wir
dauerhaften Wald, der auch in 100
Jahren noch Edelholz produziert.
Indem wir wirtschaftlichen Ertrag
mit aktivem Klima- und Umwelt-
schutz vereinen, leisten wir einen
ganzheitlichen Beitrag gegen den
Klimawandel und fur soziale Ge-
rechtigkeit.




Ein Plan flir mindestens
100 Jahre...

Wer in der Forstwirtschaft nachhal-
tig handeln maéchte, muss auf lan-
ge Zeit planen. Deshalb ist unsere
Forst- und Finanzplanung auf 100
Jahre ausgerichtet. Wir rechnen
mit einer jahrlichen Rendite von
4.5 Prozent, basierend auf unse-

Nur wer langfristig
plant, kann wirk-
lich nachhaltig
wirtschaften.

rer nachhaltigen Waldwirtschaft
und dem Verkauf von Edelholz. Da
Walder erst einmal Zeit brauchen,
um zu wachsen, werden die ers-
ten, kleineren Ausschuttungen an
unsere Mitglieder voraussichtlich
2046 realisiert werden. Walder sind
ein erneuerbares Gut. Mit unserem
ganzheitlichen Ansatz setzen wir
Rahmenbedingungen fur gesun-
de Mischwalder, die auch in ferner

Zukunft noch hochwertiges Holz
produzieren werden. Ein solches
auf Langfristigkeit angelegtes Ge-
schaftsmodell ist moglich, weil
die Projektflachen Eigentum der
Genossenschaft sind. Zusatzlich
verpflichtet uns die Satzung der
Genossenschaft, unsere Walder
dauerhaft zu erhalten, zu bewirt-
schaften und zu pflegen.




Dein Geld tut Gutes- langsam, aber wirkungsvoll!
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14.000 €
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Jahre seit erster Aufforstung
@ jahrliche Ausschuttung pro Anteil in € jahrliche Sicherheitsreserve pro Anteil in €
e KUmulierte Ausschuttung pro Anteil in € kumulierte Ausschuttung inkl. Sicherheitsreserve pro Anteil in €

Jahrliche und kumulierte Ausschittungen (Projektion) von einem Genossenschaftsanteil
Ohne Steigerung der Holzpreise und ohne Inflation / Wechselkurs 1 USD =1 EUR
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Die Grafik beruht auf einem Modell
zur Berechnung der wirtschaftlichen
Ertrage des Generationenwaldes.

In dem Modell wird die Aufforstung
von 3.000 Hektar Uber 7 Jahre ange-
nommen. Es ist ohne angenommene
Holzpreissteigerungen und Inflation
kalkuliert.

Das Modell unterliegt den folgenden
Annahmen: den jahrlich aufgeforste-
ten Hektar Wald, dem Baumwachs-
tum pro Baumart, den heutigen Holz-
preisen, den heutigen Kosten fur die
Aufforstung, einem Anteil von 25%
der Genossenschaft selbst an den Ge-
samtkosten, dem Wechselkurs von 1%
=1 und zeigt eine konservativ prognos-
tizierte Entwicklung der Ausschuttun-
gen eines Anteils Uber 100 Jahre.

Das Modell wird in adaquaten Inter-
vallen gepruft und angepasst. Die lin-
ke Y-Achse zeigt die Hohe der jahrli-
chen Ausschuttungen in Balkenform.
Die rechte Y-Achse stellt die kumu-
lierte Summe dieser Ausschuttungen
Uber die Phasen der Aufforstung, der
Durchforstung und des stabilen Dau-

erwaldes in Jahren dar, welche auf
der X-Achse zu sehen sind. Das Modell
basiert, wie alle unsere Planungen auf
dem Nachhaltigkeit kreierenden 100
Jahre Prinzip.

Der voraussichtliche Gewinn ist sicht-
bar in der Summe der grunen und
grauen Balken. Die grunen Balken
entsprechen dabei dem von uns er-
warteten und kommmunizierten 4,5%
internen Zinsful3. Die grauen Balken
entsprechen unserer Sicherheitsre-
serve. Diese zeigt den Unterschied
zwischen einem optimistischen und
einem konservativen Szenario.

Die Sicherheitsreserve kann, wenn
das Szenario so eintritt, zum entspre-
chenden Zeitpunkt entweder genutzt
werden, um weitere Walder zu schaf-
fen oder zusatzliche Ausschuttungen
Uber den internen Zinsful3 von 4,5%
hinaus fur unsere Mitglieder zu gene-
rieren. Die orangefarbene Linie zeigt
die kumulierten Ausschuttungen pro
Anteil. Die grau gestrichelte Linie bil-
det die kumulierten Ausschuttungen
inklusive der Sicherheitsreserve ab.

Ein deutlich geringeres Ergebnis oder
sogar ein Totalverlust des eingesetz-
ten Kapitals ist moglich.

In Jahr 13 nach der Aufforstung erfolgt
die erste Ertrag bringende Durchfors-
tung. Bevor die erste Ausschuttung
an die Mitglieder flieBen kann, muss
jedoch zunachst die Bilanz der Genos-
senschaft positiv sein. Unser Modell
geht davon aus, dass dies voraussicht-
lich 2046 der Fall sein wird. Der Zeit-
punkt der kommerziellen Durchfors-
tungen hangt hierbei unter anderem
von der Holzpreisentwicklung ab. Ab
dem Jahr 49 erwarten wir nach unse-
rem jetzigen Modell, dass alle unsere
Waldflachen die Phase des stabilen
Dauerwaldes erreicht haben. Zu die-
sem Zeitpunkt werden keine Durch-
forstungen* mehr durchgefuhrt,
sondern nur noch selektiv einzelne
Baume entnommen. Wir erwarten
dann einen kontinuierlichen Umsatz
durch den Holzverkauf.

* Entnahme von grol3en Prozentsat-
zen an Baumen vorder Dauerphase.
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So entsteht deine grune Rendite

The ]
Generation
Forest
-
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WALDMENSCHEN
S.A.

MITGLIEDER

‘Ab 1.1.2024 erhéht sich das Eintrittsgeld far Neumitglieder aufgrund des Wertzuwachses des Holzes.

Wenn du mit uns dein Geld in die
Aufforstung investierst, bekommst
du dafur auch etwas zuruck. Zum
einen wachst mit dem Wachstum
der Baume der Wert unserer Wal-
der. Zum anderen bekommst du
die Ausschuttungen der Dividen-
den, sobald geerntetes Holz ver-
kauft wird.

Da Walder erst einmal Zeit zum
Wachsen brauchen, werden die
ersten, kleineren Ausschuttungen
an unsere Mitglieder voraussichtlich
20406 realisiert werden. Ein Genos-
senschaftsanteil kostet 1.495 €" und
kann bereits ab 28 € pro Monat fi-
nanziert werden. Mit diesem Anteil
werden 500 m? Wald aufgeforstet.



Fur die Mitglieder
— mit Transparenz
und Offenheit

Dass ein anderes Wirtschaften
moglich ist, zeigen wir durch unse-
re gelebte Offenheit und Transpa-
renz. Nicht nur sind alle Protokolle
der Vorstands- oder Aufsichts-
ratssitzungen und der Mitglieder-
versammlung fur alle Mitglieder
einsehbar. Wir teilen auch unsere
Budgetplanung, Finanzmodelle,
Geschaftszahlen und Vertrage mit
unseren Mitgliedern sowie mit Inte-
ressierten, soweit sie nicht ohnehin
bereits auf unserer Unternehmens-
website verdffentlicht wurden.

Wir freuen uns aufBerdem uber In-

teressierte, die sich ein eigenes Bild
von uns machen moéchten. Gaste in
Hamburg oder in unseren Waldern

Panamas sind herzlich willkormmen.

Ein ehrliches Wort
zu den Risiken

Jede Genossenschaftsbeteiligung
birgt Risiken, ebenso jede forstwirt-
schaftliche Aktivitat. Auch wenn
unser Forstkonzept und Geschafts-
plan besonders auf die Verringe-
rung von Risiken ausgelegt ist, kon-
nen wir sie nicht ausschlieBen. Vor
unvorhergesehenen Ereignissen
wie Sturmen, Branden oder sozia-
len Auseinan-

dersetzungen gibt es daher keine
vollkommene Absicherung. Unser
Konzept stellt einen naturlichen
Schutz z.B. gegenuber Schadlings-
befall dar, denn die Vielfalt der
Walder erzeugt vor allem eine na-
tarliche Widerstandsfahigkeit. Un-
ser Risikomanagement basiert auf
knapp 30 Jahren Erfahrung unseres
Forstpartners Futuro Forestal. Eine
geringere Rendite oder ein Total-
verlust des eingesetzten Kapitals ist
dennoch maoglich.
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Unsere
Vision

Wir mochten gemeinsam einen
nachhaltigen Wandel herbeifuh-
ren, dem Klimawandel effektiv
entgegenwirken und der globalen
Entwaldung ein Ende setzen. Damit
bewirken wir einen entscheiden-
den Wandel bei den dringlichsten
sozialen und ékologischen Heraus-
forderungen unserer Zeit und wol-
len Menschen auf der ganzen Welt
inspirieren und motivieren, sich uns
anzuschlieBen und das Prinzip des
Generationenwaldes weiterzutra-
gen. Fur unser Klima, unsere Um-
welt und die Menschen.
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Gemeinsam
handeln -
global wirken

Um maoglichst viele Walder pflan-
zen zu konnen, wollen wir Men-
schen auf der ganzen Welt in-
spirieren und motivieren, sich

gemeinsam mit uns zu engagieren.

Als Impact Business wollen wir die
Welt verandern, denn Klima, Um-
welt und soziale Gerechtigkeit ge-
hen uns alle an.

Wir wollen Nachah-
mer:innen finden, die
neue Generationen-
walder pflanzen und
sich so fur Mensch
und Umwelt engagie-
ren.

Global. Sozial. Fair.

Als Genossenschaft bringen wir
Mitglieder aus vielen Landern zu-
sammen, die gemeinsam einen
positiven Wandel erzeugen. Dieser
Gedanke des Zusammenschlusses
vieler und teils ganz unterschied-

licher Menschen war fur uns ein
wesentlicher Antrieb zur Grundung
einer internationalen Genossen-
schaft, deren Grundlage das ge-
meinsame Eigenkapital zur Finan-
zierung der Aufforstungsprojekte
ist. Gemeinsam konnen wir etwas
bewegen und Grol3es ermabglichen.




Unser Beitrag zur Erreichung globaler Ziele

Nachhaltiges Handeln betrifft uns
alle. Deshalb wurden von der UN
in der Agenda 2030 insgesamt 17
globale Ziele fur nachhaltige Ent-
wicklung aufgestellt, die bis 2030
erreicht werden sollen. Die Sustai-
nable Development Goals (SDGs)
richten sich dabei an alle globalen
Regierungen, an die Privatwirt-
schaft, Zivilgesellschaft und ebenso
an die Wissenschaft. Wir von The

Generation Forest unterstutzen als
verantwortungsvolles Social Busi-
ness die Umsetzung der internatio-
nalen Nachhaltigkeitsziele, indem
wir einen wichtigen Teil zur globa-
len Transformation beitragen. Denn
wir sind davon Uberzeugt, dass das
oberste Ziel des Wirtschaftens das
Wohl von Mensch und Umwelt sein
sollte!

NO
POVERTY

QUALITY
EDUCATION

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

CLIMATE
ACTION

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

4

GENDER
EQUALITY

1 REDUCED
INEQUALITIES

1 LIFE




Wir schaffen ein
gesundes Klima

Ein groBes Problem fur das Weltkli-
ma ist die Abholzung von Waldern.
Die Entwaldung und die damit ein-
hergehende Anderung der Land-
nutzung machen 13 % der globalen
Treibhausemissionen aus. Unsere
Walder hingegen entziehen der
Atmosphare CO, und binden es in
den Baumen, jedes Jahr mindes-
tens 20 Tonnen pro Hektar. Zum
Vergleich: Bereits vier Genossen-
schaftsanteile sind fur das Klima so
effektiv wie der Verzicht auf einen
jahrlichen Transatlantikflug.

Wir geben Tieren
einen Lebensraum

Tropische Walder sind von enor-
mer Bedeutung fur die globale
Artenvielfalt. Sie bedecken nur 8 %
der Landflache, aber beherbergen
50 % der auf dem Land lebenden

Wir machen die Béden
wieder stark und gesund

Die meisten Boden in den Tropen
sind nach der Entwaldung stark be-
schadigt oder degradiert. Dabei sind
zirka 75 % der Boden in den Tropen
auf Dauer nicht fur Land- und Vieh-
wirtschaft geeignet. Auf diesen
Boden bieten wir mit unserem Ge-
nerationenwald eine Alternative zur
Plantagenwirtschaft. Das dauerhafte
Blatterdach schutzt vor Sonne, Wind
und Starkregen. Der Wald unter-
stutzt die Bdéden bei ihrer Regenera-
tion, sodass er fur die kommenden
Generationen erhalten bleibt.

Tier- und Pflanzenarten. Unser Pro-
jektgebiet liegt in einer der arten-
reichsten Regionen der Welt. Uber
Kamerafallen und wissenschaftliche
Studien konnen wir nachweisen,
dass unsere Walder seltenen Arten
ein dauerhaftes Zuhause geben
und helfen, verbleibende Lebens-
raume zu vernetzen.
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Wir helfen,
Trinkwasser fur die
Menschen zu sichern

Walder sind einer der wichtigsten
Trinkwasserfilter der Welt. Ein Wald
wirkt wie ein Schwamm. Das Was-
ser flie3t nicht an der Oberflache ab,
sondern wird langsam vom Boden
gefiltert, abgegeben und bildet so
das Grundwasser. Schon jetzt gibt es
Gemeinden in Panama, in denen es
aufgrund der langjahrigen Entwal-
dung akuten Wassermangel gibt.

Im Gegensatz zu einer Plantage bin-
det der Generationenwald dauerhaft
Wasser. So wird ein stabiler Wasser-
haushalt fur die lokale Bevolkerung
ermaoglicht.

Wir sorgen fur faire
und sichere Arbeit

In Panama gibt es immer weniger Ar-
beitsmoglichkeiten auf dem Land. Wie
vielerorts auf der Welt herrscht starke
Landflucht und die Menschen ziehen
in die bereits Uberfullten Stadte.

Vor allem die Arbeitsbedingungen
auf dem Land sind sehr schlecht. Vie-
le Menschen arbeiten unter harten
Bedingungen zu niedrigen Lohnen
und oft ohne Sozialversicherung. Bei
uns erhalten die Mitarbeiter:innen
neben ihrem Lohn eine gute Ausbil-
dung, Sozialversicherungen und den
Zugang zu weiteren Sozialleistungen.
Mit dem Einkommen ist es den Men-
schen maoglich, die Lebenssituation
ihrer Familien deutlich zu verbessern.
Zusatzlich fordern wir das Nachholen
von SchulabschlUssen und bieten
unseren Teammitgliedern finanziel-
le Unterstutzung fur die Ausbildung
ihrer Kinder.
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Statements
unserer Mitglieder

»Es fuhlt sich unheimlich gut an, mit
meinem Geld etwas aktiv gegen
den Klimawandel zu tun und nach-
haltige Forstwirtschaft zu unterstut-
zen.Und es ist eben keine Spende,
sondern eine nachhaltige Geldan-
lage. Die Vision von The Generation
Forest gibt mir ganz viel Hoffnung
auf eine gute Zukunft fur unseren
Planeten.”

Leonie, Mitglied seit 2020

Wir als gemeinnutziger GLS Treu-
hand e.V. sind Mitglied der Genos-
senschaft geworden, weil wir die
Idee der ,Generationenwalder” von
The Generation Forest und Futuro
Forestal als eine Moglichkeit und
Chance betrachten, Gemeinwohl,
Okologie und wirtschaftliche Ziele
auch auf dem Gebiet der interna-
tionalen Forstwirtschaft vertraglich

miteinander in Einklang zu bringen.

Dr. Hermann Falk,
Vorstand GLS Treuhand e.V.

LAls Vorstand einer Volksbank weif3
ich, dass man durch genossen-
schaftliche Teilhabe und Mitgestal-
ten generationenubergreifende He-
rausforderungen losen kann. In der
Entwicklungszusammenarbeit habe
ich gelernt, dass die Losung okolo-
gischer Probleme einfacher gelingt,
wenn den Menschen durch Arbeit
okonomische Sicherheit geboten
wird. All diese Perspektiven finde ich
bei The Generation Forest gelost —
SO Uberzeugend, dass meine ganze
Familie Mitglied geworden ist.”

Roland, Vorstandsvorsitzender der
Volksbank Bruchsal-Bretten eG,
Mitglied seit 2021
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Dein Investment
in unsere Zukunft

Unsere Generationenwalder schaffen eine
ganzheitliche, positive Wirkung auf unser Kili-
ma und bieten einen monetaren Mehrwert fur
die Zukunft unserer Mitglieder:

1. Wiederaufbau von resilienten Okosystemen
2. Langfristiger Schutz von Flora & Fauna

3. Effektive und anhaltende
naturliche CO,-Kompensation

4. Schaffung neuer Perspektiven
durch faire, dauerhafte Arbeitsplatze

5. Transparente Einblicke in unsere Projekte

6. Eine langfristige, grune Rendite
von 4,5 Prozent pro Jahr

Unsere Genossenschaft wachst und entwickelt
sich immer weiter und mit jedem neuen Mit-
glied wachsen nicht nur unsere Generationen-
walder, sondern auch unsere ganzheitliche Wir-
kung. Finde auf unserer Website heraus, was wir
bis jetzt schon gemeinsam erreicht haben.
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Wandel fangt bei dir an:

Hast du Ruckfragen?

Dann vereinbare hier einen Termin
mit unserem Team.

Grof3e Elbstraf3e 145a, 22767 Hamburg
info@thegenerationforest.com | +49 (0) 40 2286 4127


https://thegenerationforest.com/mitglied-werden/?utm_source=Broschuere&utm_medium=Digital&utm_campaign=DE
https://outlook.office365.com/owa/calendar/PersnlichesGesprchmitTGF@thegenerationforest.com/bookings/

