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l. Sede y finalidad de la
cooperativa

§ 1 Empresa y sede
(1) La empresa de la Cooperativa es:
The Generation Forest eG

(2) La sede de la cooperativa esta
en Hamburgo.

§ 2 Objetivo y finalidad principal

(1) El objetivo de la cooperativa es
la explotacién econdmica y la asis-
tencia a los miembro asociados y
sus intereses sociales y culturales
en el marco de la finalidad princi-
pal de la empresa de conformidad
con el parrafo (2).

La finalidad principal de la Coope-
rativa es la reforestacion sostenible
de los bosques, el uso agricola y
forestal posterior de estos, respe-
tando los principios ecolégicos,
economicos y éticos, asi como la
comercializacion de productos de
producciéon sostenible. Por lo tanto,
la finalidad principal de la empresa
incluye:

a) La compra colectiva o el arren-
damiento de terrenos necesarios
para la plantacion de bosques.

b) La plantaciéon y la investigaciéon
de los bosques segun el principio
de «The Generation Forest».

c) La Informacion y el asesora-
miento a los miembro asociados y
al publico en general en todas las
cuestiones relacionadas con la fi-
nalidad principal de la Cooperativa.

d) La Cooperativa también puede
extender sus operaciones comer-
ciales al uso de otras formas de uso
sostenibles y respetuosas con el
medio ambiente. Ademas, puede
adquirir, gestionar, mediar, enaje-
nary cuidar los bosquesy las tierras
agricolas en todas sus formas lega-
les y de uso; puede hacerse cargo
de todos los trabajos relacionados
con los bosques y la agricultura vy,
para ello, también puede recurrir a
terceros.

e) El procesamiento y la venta de
maderas preciosas certificadas y
producidas de forma sostenible, asi
como los objetivos de la Cooperati-
va mencionados en el § 2, apdo. 2,
letra d, se llevaran a cabo especial-

The
Generation

Forest

mente en Alemania.

(3) La cooperativa solo puede ofre-
cer y procesar plantaciones fores-
tales, tierras forestales y agricolas,
madera y otros productos y ser-
vicios ambientales, y vender pro-
ductos que cumplan con las direc-
tivas ecoldgicas (§ 2, apdo. 3, letra
a), sociales (§ 2, apdo. 3, letra b) y
econdmicas (§ 2, apdo. 3, letra c) de
la Cooperativa. Las directrices enu-
meradas en los parrafos anteriores
deberan adaptarse consecuente-
mente en caso de expansion de los
negocios 0 en caso de circunstan-
cias cambiantes. Los Organos de
la Cooperativa tienen derecho en
cualquier momento a que se veri-
fique el cumplimiento de los requi-
sitos antes mencionados por parte
de expertos cualificados a expen-
sas de la propia Cooperativa.

(@) En comparacién con la forma
de uso de la tierra que se encuen-
tre antes de su reforestacion, los
siguientes indicadores ambienta-
les deberian aumentar de manera
mensurable:

- Superficie forestal permanente,

- Compromiso con la huella de carbono,
- Biodiversidad.

(b) En comparacién con el uso de
la tierra antes de la reforestacion,
los siguientes indicadores sociales
deberian aumentar de forma men-
surable:

- Puestos de trabajo para la pobla-
cién rural autéctona que trabaja en
la reforestacion,

- Habilidades y conocimientos fo-
restales y personales de la pobla-
cidn autéctona que trabaja en la
reforestacion.

(c) En comparacién con la forma
de uso de la tierra que se encuen-
tre antes de la reforestacion, los
siguientes indicadores economi-
cos deberian aumentar de manera
mensurable:

- Produccion de madera mediante
elusodetécnicasforestalesadecua-
das, optimizacién del crecimiento y
proteccion de los arboles contra los
dafos causados por incendios, en-
fermedades y epidemias.

(4) Se permite la extension de las
operaciones comerciales a los no
miembros.

(5) La Cooperativa es una empresa
social con el objetivo de resolver el
problema de la deforestacion de
un modo empresarial. La reforesta-




The
Generation

Forest

cién, generalmente, conduce solo
a un rendimiento econdémico en
una fecha tardia.

(6) Ninguna persona puede ser
compensada por gastos que con-
tradigan el propdsito de la Coope-
rativa o por gastos desproporcio-
nadamente altos.

(7) La duracién de la Cooperativa es
indeterminada.

(8) La Cooperativa puede participar
en otras empresas y/o asumir su re-
lacion de responsabilidad, fundar
otras empresas o adquirirlas, siem-
pre que ello redunde en interés del
objetivo de la explotacion.

(9) La Cooperativa, con sus activi-
dades comerciales, persigue el ob-
jetivo adicional de lograr un efecto
significativamente positivo en el
bien comudn y el medio ambiente.

Il. Membresia
§ 3 Adquisicion de la membresia

(1) Los miembro asociados pue-
den ser:

a) Personas naturales

b) Sociedades de personas

c) Personas juridicas del sector pri-
vado y publico.

(2) La membresia se adquiere a tra-
vés de:

a) una declaracion incondicional
de adhesién que deberd ser firma-
da por los adherentes y que debera
cumplir los requisitos de la Ley de
Cooperativas, y

b) la autorizacion de la adhesion
por parte de la Junta Directiva.

(3) El miembro asociado debe ins-
cribirse inmediatamente en la lis-
ta de miembros y ser notificado
de ello. En caso de ser rechazado,
el solicitante debera ser notifica-
do inmediatamente procediendo
a la devolucién de su declaracion
de adhesidn. Los miembros a que
se refiere el § 3, apdo. 1 podran ser
admitidos como miembros inver-
sores.

§ 4 Miembros inversores

Los miembros inversores tienen los
mismos derechos y obligaciones
qgue los miembros oficiales, a me-
nos que la Ley de Cooperativas o los
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estatutos (véase § 26, apdo. 8) de-
terminen lo contrario. De conformi-
dad con el § 8, apdo. 2, pag. 2, de la
Ley de Cooperativas, los miembros
inversores no podran, en ningun
caso, superar en votos a los miem-
bro asociados de pleno derecho, y
las resoluciones que requieren una
mayoria del 90 % de los votos emi-
tidos, ya sea por ley o por los esta-
tutos, no podran ser impedidos por
los miembros inversores. La admi-
sién de los miembros inversores es-
tard supeditada a la aprobacion del
Consejo de Supervision.

§ 5 Terminacién de la membresia
La membresia finaliza por causa de:
a) Despido (§ 6),

b) Transferencia de bienes comer-
ciales (§ 7),

c) Muerte (§ 8),

d) Disolucidn o extincidn de una
persona juridica o de una sociedad
de personas (§9),

e) Exclusion (§10).

§ 6 Cancelacién de la membresia

(1) La membresia puede cancelarse
al final de un ejercicio econémico
mediante notificacién con un ano
de antelacién, al finalizar el gjerci-
cio econdomico respectivo.

(2) Si un Miembro asociado es titu-
lar de varias acciones, puede can-
celar una o mas acciones por escri-
to con un preaviso de seis meses
antes del final del ejercicio econé-
mico respectivo.

(3) La cancelacion debe hacerse
por escrito y enviarse a la Coope-
rativa con al menos seis meses de
antelacion a la finalizacion del gjer-
cicio.

(4) El miembro renuncia a formar
parte de la Cooperativa al final del
afo en que se dio la notificacidon de
cancelacion en tiempo y forma.

§ 7 Transferencia del activo co-
mercial

(1) Un miembro asociado puede
en cualquier momento transferir
la totalidad o parte de sus partici-
paciones a otra persona median-
te acuerdo escrito. Si un miembro
asociado transfiere sus propias par-
ticipaciones en su totalidad a otra
persona, dejard de formar parte de
la Cooperativa sin entrar en ningun
litigio. La transferencia requiere la
aprobaciéon de la Junta.

(2) Si la persona beneficiaria no es
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miembro asociado de la Coopera-
tiva, debera adquirir la condicidn
de miembro asociado. Si la perso-
na en cuestion ya fuera miembro
asociado, las participaciones de la
persona saliente se transferiran a
sus activos comerciales.

(3) Para la transferencia de par-
ticipaciones se cobrarda una tasa
adecuada en funcién de los gas-
tos, sobre la que decidira la Junta
Directiva.

§ 8 Terminacion de la membresia
en caso de fallecimiento

En el momento de la muerte, un
miembro asociado deja la Coope-
rativa; sin embargo, la membresia
se transfiere a sus herederos con
todos los derechos y obligaciones,
a menos que el miembro asociado
haya dispuesto otra forma de pro-
ceder con efectos legales. Si existen
varios herederos y éstos no comu-
nican por escrito a la Cooperativa,
en el plazo de seis meses a partir
del fallecimiento del miembro aso-
ciado, a quién se ha transferido la
Membresia, ésta finalizara al final
del ejercicio econdmico en el que
haya expirado el plazo. En caso de
ser varios los herederos, estos soélo

podran hacer declaraciones frente
a la Cooperativa a través de una re-
presentaciéon comun a todos ellos.
Lo mismo se aplica a el gjercicio
del derecho a voto en la Asamblea
General. La representacién comun
debera darse a conocer inmediata-
mente por escrito a la Cooperativa.

§ 9 Terminacién de la membresia
mediante la disolucién o extin-
cion de una persona juridica o so-
ciedad de personas

En caso de disolucidon o extincion
de una persona juridica o de una
sociedad de personas que sea
miembro de la Sociedad Coope-
rativa, la membresia finalizara al
terminar el ejercicio en el que la
disolucién o la extincién hayan
tenido efecto. Si la disolucién o la
extincion dan lugar a una sucesion
de derecho universal, el sucesor de
derecho continuara siendo miem-
bro asociado hasta el final del ejer-
cicio.

§ 10 Exclusion de un miembro

asociado

(1) Al final del ejercicio econémico,
un miembro asociado podra ser
excluido de la Cooperativa por las
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causas previstasen el §68 de la Ley
de Cooperativas,

a) si no tiene la capacidad de ocu-
par cargos publicos, participar en
elecciones publicas o ser elegido,
esto se aplica mutatis mutandis a
los 6érganos designados para la re-
presentacion legal de las personas
juridicas, asi como a los socios de
sociedades de personas con dere-
cho a representacion;

b) si, a pesar de una solicitud por
escrito y un requerimiento pos-
terior, no cumple con las obliga-
ciones que le incumben en virtud
de la ley, los estatutos o el contra-
to. Esto se aplicara, en particular,
cuando ello suponga un riesgo de
menoscabo significativo de la re-
putacion de la Cooperativa, de su
capacidad o de los intereses de sus
miembros;

c) si, de algun otro modo, fuere
responsable de una conducta con-
traria a la Cooperativa, perjudicare
o intentare perjudicar, en plena o
nula posesién de sus capacidades
mentales, la reputaciéon o los inte-
reses econdémicos de la Cooperati-
va o0 de sus miembros en caso de
disminucion de la capacidad de

rendicién de cuentas o de la fal-
ta de capacidad de rendicién de
cuentas;

d) si se hubiere mudado a una di-
reccion desconocida y no se cono-
ciese su paradero al final del gjerci-
cio.. En este caso, la exclusiéon sera
anunciada mediante publicacion
en el propio sitio web de la Coope-
rativa, de conformidad con la deci-
sién de la Junta Directiva;

a) cuando las condiciones de afilia-
cion a la Cooperativa no existieran
0 ya hayan dejado de existir;

b) si, en el caso de membresia de
sociedades de personas o personas
juridicas de derecho privado y pu-
blico, las personas que ya han sido
cesadas en la Cooperativa ocupan
un puesto significativo

en la sociedad o ejercen una in-
fluencia significativa en la politica
empresarial.

(2) La exclusion se produce por
decisiéon de la Junta Directiva. El
miembro cesado debera tener pre-
viamente la posibilidad de pronun-
ciarse sobre la exclusién ya prevista.

(3) La decision de exclusion se no-
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tificara a la persona excluida por
carta certificada. A partir de la fe-
cha de envio de la carta, ésta ya no
podrd participar en una asamblea
general.

(4) Un miembro de la Junta Direc-
tiva o del Consejo de Supervisidn
solo puede ser excluido por deci-
sion de la Asamblea General.

§ 11 Disputas

(1) La cooperativa deberd ponerse
de acuerdo con la persona cesada.
Lo que prevalece son las cuentas
anuales establecidas por la Asam-
blea General para el ejercicio al fi-
nal del cual el miembro haya sido
cesado. En el caso de la transferen-
cia de las participaciones (§ 7), no
se producird ninguna disputa legal.

(2) El valor de los bienes en disputa
se calculara basicamente de acuer-
do con las participaciones (§ 37).
Las transferencias de pérdidas se
tienen en cuenta en la proporcion
de las participaciones comerciales.

(3) En caso de disputa, la Coopera-
tiva tendra derecho a compensar
con el activo que deba abonarse,
las reclamaciones de adeudo efec-
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tuadas contra el miembro cesa-
do. La cooperativa es responsable
de la liquidacion de los bienes del
miembro por un incumplimien-
to prolongado, en particular en el
procedimiento de solvencia del
miembro. La cesién y pignoracion
de los activos objeto de la disputa a
terceros solo se permite con el con-
sentimiento de la Cooperativa. No
esta permitida una compensacion
de los activos objeto de la disputa
por parte del miembro asociado
contra sus obligaciones frente a la
Cooperativa.

(4) Los activos objeto de la disputa
se abonardn a la persona cesada en
un plazo de seis meses a partir del
final del ejercicio en que se haya
producido el cese, sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado 5.

(5) En la medida en que el desem-
bolso de los activos objeto de la
disputa infringiera el limite de ca-
pital minimo estatutario de la Coo-
perativa (§ 37, apdo. 4), el derecho
a la disputa esta suspendido total
o parcialmente hasta que el pago
sea posible de nuevo sin que el
capital sea inferior al minimo. Los
derechos de afos anteriores afec-
tados por una suspension se aten-
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deran con caracter prioritario, tam-
bién en relacion entre si.

(6) Los apartados 1 a 5 se aplicaran
mutatis mutandis a la separacion
en caso de extincion de determi-
nadas participaciones comerciales.

§ 12 Derechos de los miembro
asociados

(1) Todos los miembros tienen los
mismos derechos, a menos que la
ley o los presentes estatutos im-
pongan restricciones. Estos dere-
chos los ejercen colectivamente
en asuntos de la Cooperativa me-
diante la toma de decisiones y las
elecciones en la Asamblea General.

(2) Todo miembro asociado tiene
derecho a beneficiarse de las presta-
ciones de la cooperativa y a partici-
par en la organizacion de la Coope-
rativa, de conformidad con la Ley de
Cooperativas, con los presentes es-
tatutos y con los acuerdos celebra-
dos entre él o ellay la Cooperativa.

(3) De las obligaciones de la Coo-
perativa se deriva, en particular, el
derecho de cada miembro a utili-
zar los servicios e instalaciones de
la Cooperativa de acuerdo con las

n

disposiciones adoptadas a tal efec-
to, asi como el derecho a participar
en otras ventajas que la Cooperati-
va concede a sus miembro asocia-
dos de acuerdo con las directrices
establecidas en el sentido de los
apartados 3y 5del §2.

(4) El miembro asociado tiene de-
recho, en primer lugar, con motivo
de su membresia, a

a) Ejercer el derecho de voto en la
Asamblea General (§ 26), a menos
gue se excluya su participacion de
conformidad con el §10 apdo. 3.

b) Solicitar informacién en la
Asamblea General (art. 34).

c) Examinar las actas de las deci-
siones de la Asamblea General y
solicitar, a sus expensas, una copia
de los estados financieros del afio
presentados en la secretaria, del
informe de gestidn, si asi lo exige la
ley, y de las observaciones del Con-
sejo de Supervision.

d) Declarar su salida de la Coope-
rativa (§ 6).

e) Transferir sus participaciones a
otra persona por acuerdo escrito (§ 7).




f) Exigir el pago de los activos obje-
to de disputa de conformidad con
el g1

g) Exigir, mediante peticidn firma-
da por la décima parte de los so-
cios, que se convogue a asamblea
general extraordinaria y que se fi-
jen, modifiquen y supriman puntos
del orden del dia en asamblea ge-
neral ya convocada.

h) Solicitar al tribunal el nombra-
miento o la destitucién de los liqui-
dadores en una peticion firmada
por una décima parte de los miem-
bros (§ 83, apdo. 4, en relacién con
el apdo. 3, de la Ley de Cooperati-
vas).

§ 13 Obligaciones de los miembro
asociados

Cada miembro tiene el deber de
salvaguardar el interés de la Coo-
perativa.

En particular:

a) Cumplir con las disposiciones de
la Ley de Cooperativas, los estatu-
tos y las decisiones de la Asamblea
General.
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b) Las participaciones suscritas por
€l o ella se pagaran en su totalidad,
pudiendo admitirse y las aporta-
ciones en especie.

c) Adquirir participaciones de con-
formidad con el § 37.

d) informar inmediatamente a la
cooperativa de cualquier cambio
de domicilio y, en el caso de socie-
dades, de los cambios en la forma
juridica asi como de los propieta-
rios y accionistas;

e) Pagar la cuota de entrada que
determine la Asamblea General
por cada participacién que se afa-
da a la reserva de capital.

lll. Organos de la
Cooperativa

§ 14 Organos de la Cooperativa

(1) Los érganos de la Cooperativa
seran:

A. La Junta Directiva

B. El Consejo de Supervision

C. La Asamblea General

A. La Junta Directiva

§ 15 Direccion de la cooperativa

(1) La Junta Directiva dirige la Coo-
perativa bajo su propia responsabi-
lidad.

(2) La Junta Directiva gestiona
los negocios de la Cooperativa de
acuerdo con las disposiciones de
las leyes, en particular la Ley de
Cooperativas, los estatutos y el re-
glamento interno de la Junta Di-
rectiva.

(3) La Junta Directiva representa
a la Cooperativa judicial y extraju-
dicialmente de acuerdo con el § 16
de los estatutos.

§ 16 Representacion

(1) Dos miembros de la Junta Di-
rectiva pueden firmar legalmente
documentos vinculantes para la
Cooperativa y hacer declaraciones
oficiales (en representacion legal).
El Consejo de Supervision puede
eximir a una persona o a todos los
miembros de la Junta Directiva de
la prohibicién de representacion
multiple en el §181 Variante 2 Codi-
go Civil aleman; es decir, otorgarles
la autoridad para representar a ter-
ceros en todos los actos juridicos
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qgue la Cooperativa realice con o
hacia terceros.

(2) Las disposiciones relativas a la
concesion de la procura, el poder
de accidon y otros poderes no se
veran afectadas (representacion
juridica). El reglamento regula con
mas detalle el funcionamiento de
la Junta Directiva.

(3) EI § 25, apdo. 3 de la Ley de Coo-
perativas permanece intacto.

§ 17 Funciones y deberes de la
Junta Directiva

(1) Los miembros de la Junta Direc-
tiva han de aplicar en su gestién la
diligencia de una adecuada y con-
cienzuda gestién de una coopera-
tiva. Deben guardar silencio sobre
datos confidenciales y secretos, en
particular secretos comerciales y
de empresa, que les hayan sido re-
velados a través de sus actividades
en la Junta Directiva, incluso des-
pués de su marcha.

(2) En particular, la Junta Directiva
estard obligada a:

a) Establecer un reglamento inter-
no, previa consulta al Consejo de
Supervisidon, que deberd ser apro-
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bado por unanimidad por la Junta
Directiva y firmado por todos los
miembros de dicha Junta Directiva.

b) Decidir sobre la admision de la
adquisicion de membresia y so-
bre la participacidén con otras par-
ticipaciones comerciales, asi como
mantener la lista de miembros de
acuerdo con la Ley de Cooperativas.

c) Elaborar, a mas tardar dentro de
los cinco meses posteriores al final
del gjercicio, las Cuentas Anuales y
el Informe de Gestién, en la medi-
da que lo exija la ley, y presentarlos
al Consejo de Supervision sin de-
mora y, a continuacion, junto con
sus observaciones, a la Asamblea
Ceneral para la determinacion de
las cuentas anuales.

d) Informar oportunamente a la
Asociacion de Auditores sobre la
convocatoria, la fecha, el orden del
dia y las solicitudes para la Asam-
blea General.

e) Notificar oportunamente a la aso-
ciacion fiscalizadora cualquier mo-
dificacién prevista de los estatutos.

f) Subsanar las deficiencias consig-
nadas en el informe de auditoria e
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informar de ello a la asociacion au-
ditora.

(3) Los miembros de la Junta Di-
rectiva, en el marco de sus activi-
dades de gestién, tienen el impac-
to de sus acciones en:

(a) Los miembros de la Cooperativa;

(b) Los empleados de la Cooperati-
va, de sus filiales y de sus subcon-
tratistas.

(c) Los clientes como beneficiarios
de los esfuerzos de la Cooperativa,

Lograr un impacto positivo signifi-
cativo en el bien comuny el medio
ambiente.

(d) Los municipios en los que estén
establecidas la sociedad, sus filiales
0 sus subcontratas.

(e) El medio ambiente sobre el te-
rrenoy en el contexto mundial.

(f) Los intereses a corto y largo pla-
zo de la Cooperativa;

(g) Se debe tener en cuenta a los
grupos de personas antes mencio-
nados, colectivamente conocidos
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como las «partes interesadas». Los
miembros de la Junta Directiva,
en el marco de sus actividades de
gestion, deben promover el éxito
de la Cooperativa de la mejor ma-
nera posible, sin que puedan ser
obligados a tener en cuenta de
forma prioritaria los intereses indi-
viduales de una o de varias partes
interesadas.

§ 18 Informes al Consejo de Su-
pervision

La Junta Directiva debera informar
al Consejo de Supervision al menos
semestralmente y presentar, si asi
este Ultimo lo solicita a intervalos
mas breves, lo siguiente entre otras
cosas:

a) un resumen de los resultados
empresariales de |la cooperativa del
periodo transcurrido a partir de las
evaluaciones econdmicas;

b) Una lista de los pasivos totales
de la cooperativa, incluidas las le-
tras de cambio y las fianzas.

c) Un plan de negocio para los
préximos doce meses y una previ-
sion para el futuro.
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§ 19 Composicion y relaciéon de
servicio

(1) La Junta Directiva estd com-
puesta por al menos dos personas
fisicas y un maximo de cinco per-
sonas que deben ser miembros
asociados de la Cooperativa. Se
permite el nombramiento de otros
miembros de la Junta Directiva. El
Consejo de Supervision podra de-
signar un miembro o una miem-
bro de la Junta Directiva como
Presidente o Presidenta y a otro
miembro u otra miembro de la
Junta Directiva como suplente.

(2) Los miembros de la Junta Direc-
tiva son nombrados por el Consejo
de Supervisiéon para un periodo de
tres anos.

(3) El Presidente o la Presidenta del
Consejo de Supervision firmara en
nombre de la

Cooperativa los contratos de servi-
cio con los miembros de la junta.
Los miembros de la Junta Directi-
va pueden exigir la contrataciéon de
un seguro adecuado para Directo-
res y Oficiales (D&QO) a expensas de
la Cooperativa.
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(4) El Consejo de Supervision es
responsable de la rescisién ordi-
naria, la
(Terminacién inmediata), asi como
de la celebracién de acuerdos de

rescision extraordinaria

rescision relativos a los contratos
de servicios con los miembros del
Comité Ejecutivo.

(5) El Consejo de Supervisidon esta
facultado, a su discrecidn, para re-
levar temporalmente de sus fun-
ciones a los miembros de la Junta
Directiva hasta que la Asamblea
General, que debe ser convocada
sin demora, tome una decisién, y
para disponer las medidas necesa-
rias para que se continlde tempo-
ralmente con las mismas.

§ 20 Constitucion de voluntades

(1) La Junta Directiva tiene quérum
si participa mas de la mitad de sus
miembros. Tomard sus decisiones
por mayoria simple de los votos va-
lidamente emitidos. Una mocion
se considerara rechazada en caso
de empate entre votos. Si el Conse-
jo de Supervision ha designado un
Presidente o una Presidenta, su voto
sera decisivo en las votaciones de la
Junta Directivay en caso de empate.
Lo mismo se aplicarad al voto del su-
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plente o de la suplente en ausencia
del Presidente o de la Presidenta.
(2) Las resoluciones que vayan mas
alla de las operaciones comerciales
regulares deberan ser registradas.
Las actas deberan ser numeradas
secuencialmente y firmadas por
los miembros de la Junta Directiva
gue participen en la toma de deci-
siones.

§ 21 Participacion en las reunio-
nes del Consejo de Supervision

Los miembros de la Junta Direc-
tiva estan obligados a asistir a las
reuniones del Consejo de Supervi-
sién cuando asi lo solicite el Con-
sejo de Supervisiéon. En las reunio-
nes del Consejo de Supervision, la
Junta Directiva debe proporcionar
la informacién necesaria sobre los
asuntos comerciales. En latoma de
decisiones del Consejo de Supervi-
sién, los miembros de la Junta Di-
rectiva no tienen derecho de voto.

B. Consejo de Supervision
§ 22 Tareas y deberes
(1) El Consejo de Supervision debe

supervisar la gestion de la Junta
Directiva. Con este fin, debe infor-
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marse sobre los asuntos de la Coo-
perativa. Puede solicitar en cual-
guier momento la presentacién de
informes a la Junta Directiva y ver,
por si mismo o a través de miem-
bros individuales designados por
él, los libros y escritos de la Coope-
rativa, asi como comprobar el saldo
de cajay los saldos de valores y do-
cumentos comerciales.

(2) El Consejo de Supervisidon debe
examinar las cuentas anuales, el in-
forme de gestién, en la medida en
que lo exija la ley, y la propuesta de
la Junta Directiva para el uso de un
excedente anual o la cobertura de
un déficit anual. Deberd pronun-
ciarse al respecto y presentar un
informe a la Asamblea General an-
tes de la aprobaciéon de las cuentas
anuales.

(3) El Consejo de Supervisidon po-
dra, para el cumplimiento de sus
obligaciones legales y reglamenta-
rias, constituir comités en susenoy
recurrir a la ayuda de expertos

a expensas de la Cooperativa. En la
medida en que constituya comi-
tés, el Consejo de Supervisiéon de-
terminara si éstos tienen compe-
tencias consultivas o decisivas, asi
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como el nimero de miembros de
dichos comités. Un Comité debe
estar compuesto por al menos tres
personas. El Comité se considerara
reunido legalmente cuando estén
presentes o representados mas de
la mitad de sus miembros. Para la
toma de decisiones se aplica el § 25
de los Estatutos.

(4) Los detalles sobre el cumpli-
miento de las obligaciones que in-
cumben al Consejo de Supervision
se regirdn por el reglamento inter-
no del Consejo de Supervision. Este
serd establecido por el Consejo de
Supervisién, previa consulta a la
Junta Directiva,y entregado a cada
miembro del Consejo de Supervi-
sién con certificado de recepcion.

(5) Los miembros del Consejo de
Supervision deberan ejercer en su
actividad la diligencia debida de
un miembro ordinario y diligen-
te del Consejo de Supervision de
una Cooperativa. Deberan guardar
silencio sobre todos los datos con-
fidenciales y secretos de la Coope-
rativa, asi como de los miembros y
clientes que hayan conocido a tra-
vés de sus actividades en el Conse-
jo de Supervisién, incluso después
de su salida.
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(6) Los miembros del Consejo de
Supervision no podran percibir
ninguna remuneracion (regalias)
en base al resultado comercial. Por
el contrario, ademas de la compen-
sacion de los gastos, se podra con-
ceder una compensaciéon del Con-
sejo de Supervision, sobre la cual
decidira la Asamblea General.

§ 23 Reuniones conjuntas de la
Junta Directiva y el Consejo de
Supervisiéon

(1) La Junta Directiva y el Consejo
de Supervisién se pronunciardn so-
bre las siguientes cuestiones, pre-
via consulta conjunta y votacion
por separado:

a) La adquisicion, la construccion,
la carga y la enajenacién de te-
rrenos y derechos similares, en la
medida en que se desvien del pre-
supuesto y del plan de negocios
definidos.

b) La celebracidn o terminacion de
contratos de especial importancia,
en la medida en que la medida
prevista vaya mas alla de las activi-
dades ordinarias de la Cooperativa.

c) La adquisicidon y enajenaciéon de
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participaciones permanentes.

d) La utilizacion de las acciones de
retorno de conformidad con el § 39,
apdo. 2, de los Estatutos.

e) El establecimiento de sucursales.

f) El otorgamiento y revocacion de
Poderes.

g) La adhesiéon a organizaciones y
asociaciones.

h) La distribucién de un reembolso
(§ 43, apdo. 1 de los Estatutos);

i) La adhesion o terminacién de la
membresia en una Asociacién de
Auditores de Cooperativa.

j) Decisiones de la Junta Directiva
que se desvien en un 20 % del plan
de negocio.

(2) Las reuniones conjuntas seran
convocadas por el Presidente o la
Presidenta del Consejo de Super-
vision o por su suplente. Para la
convocatoria se aplicarda mutatis
mutandis la segunda frase del § 25,
apdo. 4 de los Estatutos.

(3) Las reuniones conjuntas esta-
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ran presididas por el Presidente o
la Presidenta del Consejo de Su-
pervision o por su suplente.

(4) La Junta Directiva y el Consejo
de Supervision son competentes
para adoptar decisiones cuando
mas de la mitad de de los miem-
bros del Junta Directivay masdela
mitad de los miembros del Conse-
jo de Supervision estén presentes.

(5) Una mocién sera rechazada si
no cuenta tanto con la mayoria de
la Junta Directiva como la del Con-
sejo de Supervision.

(6) Las resoluciones se haradn cons-
tar en un Acta conjunta a efectos
de probatorio; el resultado de la
votacién se registrard por separa-
do. Ademas, se aplicaran en conse-
cuencia el articulo 20, apdo. 2 y el
articulo 25, apdo. 5 de los estatutos.

§ 24 Composicion y elecciéon

(1) El Consejo de Supervision esta
compuesto por al menos tres per-
sonas fisicas que deben ser miem-
bros de la Cooperativa y que son
elegidas por la Asamblea General.
El Consejo de Supervisidon elegira
de entre sus miembros un Presi-
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dente o una Presidenta y su res-
pectivo o respectiva suplente.

(2) En la elecciéon de los miembros
del Consejo de Supervision, cada
persona con derecho a voto debe
tener la posibilidad de votar por
candidatos individuales. Por lo de-
mas, para la eleccién sera valido lo
indicado en el § 33, apdos. 3a 5 de
los Estatutos. El nUmero de miem-
bros inversores del Consejo de Su-
pervision no podra exceder del 25
% de los miembros del Consejo de
Supervision.

(3) El mandato de los miembros del
Consejo de Supervision dura cuatro
anos. Comienza con la clausura de la
Asamblea General que ha efectuado
la eleccién y finaliza con la clausura
de la Asamblea General que se cele-
bra para el cuarto ejercicio siguien-
te a la eleccidon. Para ello se tiene en
cuenta el afofiscal en el que se elige
al miembro del Consejo de Supervi-
sidn. Este mandato es renovable.

(4) Si los miembros dejan de ser-
lo durante su mandato, el Consejo
de Supervisidn estard compuesto
Unicamente por los miembros res-
tantes hasta la proxima Asamblea
General Ordinaria en la que se ce-
lebren las elecciones para su reem-
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plazo. Una eleccién anticipada de
sustitucién por una Asamblea Ge-
neral Extraordinaria solo es necesa-
ria si el numero de miembros del
Consejo de Supervision desciende
por debajo del minimo legal de
tres. Las elecciones de reemplazo
se celebraran para el resto del man-
dato del miembro dimisionario.

(5) Los miembros que han dejado
el Consejo de Administracion solo
pueden ser elegidos para el Con-
sejo de Supervisidn una vez que
hayas sido exonerados de todas las
actividades de la Junta Directiva.

§ 25 Constitucion, toma de deci-
siones

(1) El Consejo de Supervision elegira
de entre sus miembros un Presiden-
te o una Presidenta y un suplente
0 una suplente. Las reuniones del
Consejo de Supervisidn seran
vocadas por el Presidente o la Pre-
sidenta y, en caso de impedimento,
por el suplente o la suplente corres-
pondiente. Mientras no se haya ele-
gido un Presidente o una Presidenta
y un suplente o una suplente, las re-
uniones del Consejo de Supervision
seran convocadas por el miembro
decano del Consejo de Supervision.

con-
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(2) ElI Consejo de Supervisidon es
competente para adoptar deci-
siones cuando estan presentes
mas de la mitad de sus miembros.
Aprobara sus resoluciones con la
mayoria de los votos validos emi-
tidos. No se contabilizaran las abs-
tenciones ni los votos invalidados.
En caso de empate, la mocién se
tendrd por rechazada; en este caso,
las elecciones se decidiran por sor-
teo, aplicandose en consecuencia
el § 33 de los Estatutos.

(3) Se podrad adoptar una decisiéon
sin necesidad de convocar una re-
unidén mediante votacion por escri-
to, fax, correo electréonico o medios
similares.

Se permite de este modo si el Pre-
sidente o la Presidenta del Consejo
de Supervision o su respectivo o res-
pectiva suplente inicia dicha toma
de decisiones y ningun miembro
del Consejo de Supervisidon se opo-
ne a este procedimiento.

(4) Las reuniones del Consejo de
Supervision se celebraran al me-
nos una vez al ano. Ademas, el Pre-
sidente o la Presidenta convocara
una reunién con notificacion del
Orden del Dia, siempre que ello sea
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necesario en interés de la Coopera-
tiva o cuando la Junta Directiva o
la mitad de los miembros del Con-
sejo de Supervision lo soliciten por
escrito, indicando el propdsito y los
motivos. En caso de que no se dé
curso a esta solicitud, los solicitan-
tes podran convocar ellos mismos
al Consejo de Supervisién, previa
notificacion de los hechos.

(5) Las decisiones del Consejo de
Supervision se recogeran en Acta
con fines probatorios. Las actas de-
berdn ser numeradas secuencial-
mente y firmadas por el Presidente
o la Presidenta del Consejo de Su-
pervisién o su respectivo o respec-
tiva suplentey por el Secretarioo la
Secretaria.

(6) Si se tratan asuntos de la coo-
perativa que afecten a los intereses
de un miembro del Consejo de Su-
pervision, de su cényuge, padres,
hijos y hermanos o de una persona
a quien este represente legalmente
o por poderes, el miembro en cues-
tion del Consejo de Supervision no
podra formar parte de la consulta
ni participar en ella. No obstante, el
miembro del Consejo de Supervi-
sion debera ser oido antes de que
se tome ninguna decision.
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C. Asamblea General

§ 26 Ejercicio de los derechos de
los miembros

(1) Los miembros ejerceran sus de-
rechos sobre los asuntos de la Coo-
perativa en la Asamblea General.
Deberan ejercer sus derechos per-
sonalmente. Cada miembro tendra
un voto, independientemente del
numero de acciones adquiridas
por este.

(2) Las personas discapacitadas o
con capacidad reducida, asi como
las personas juridicas, podran ejer-
cer su derecho de voto a través de
su representante legal; las socie-
dades de personas a través de sus
socios autorizados para su repre-
sentacion.

(3) Los miembros, sus represen-
tantes legales o los participantes
autorizados para representarlos
pueden ser representados por re-
presentantes autorizados.

(4) Varios herederos de un miem-
bro fallecido sélo pueden ejercer
el derecho de voto a través de una
persona autorizada comun a todos
ellos.
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(5) Una persona autorizada no po-
dra representar a mas de dos miem-
bros. Las personas autorizadas solo
pueden ser socios de la Cooperati-
va; los cdnyuges, parejas de hecho,
padres, hijos 0 hermanos de un so-
cio deberan estar enrolados en una
empresa o bien mantener una rela-
cion laboral con el / la poderdante.
Las personas a las que se haya en-
viado la notificacién de exclusién no
pueden ser autorizadas.

(6) Los representantes o apodera-
dos legales o autorizados con de-
recho a voto deben demostrar por
escrito su poder de representacion.

(7) Nadie puede ejercer el derecho
de voto por simismo o por cualquier
otra persona si se resuelve que esta
persona, o el miembro representa-
do, debe ser descargado o libera-
do de una responsabilidad, o si la
Cooperativa tiene una reclamacion
contra dicha persona o el miembro
representado. Sin embargo, dicha
persona deberd ser oida antes de
gue se apruebe la resolucion.

(8) Los miembros inversores estan
excluidos del derecho de voto.
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§ 27 Plazo y lugar de reunién

(1) La Asamblea General Ordinaria
deberd celebrarse en los seis pri-
meros meses siguientes a la finali-
zacion del ejercicio.

(2) Las Asambleas Generales Ex-
traordinarias podran convocarse
cuando sea necesario.

(3) La Asamblea General se cele-
brard en la sede de la Cooperativa,
a menos que la Junta Directiva y el
Consejo de Supervision establez-
can otro lugar de reunion.

§ 28 Convocatoria y lugar de re-
unién

(1) La Asamblea General sera con-
vocada por la Junta Directiva.

(2) Los miembros de la Cooperati-
va podran solicitar, en una mocidn
firmada por ellos mismos, la con-
vocatoria de una Asamblea Gene-
ral Extraordinaria, indicando la fi-
nalidad y las razones de la misma.
Para ello se requiere la firma de al
menos una décima parte de los
miembros.

(3) La Asamblea General se convo-
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card mediante notificacidon escrita
inmediata a todos los miembros.
La convocatoria de la Asamblea
General debera respetar un plazo
minimo de dos semanas, que de-
berd transcurrir entre la fecha de
recepcion de la convocatoria y la
fecha de celebracién de la Asam-
blea General. Los puntos a resolver
deberan anunciarse en el momen-
to de la convocatoria.

(4) El orden del dia lo fija el 6rgano
gue convoca la Asamblea General.
Los miembros de la Cooperativa
pueden solicitar, mediante solici-
tud firmada por ellos y justificando
los motivos, que se anuncien en la
asamblea general los puntos a re-
solver. Para ello se requerira la fir-
ma de al menos una décima parte
de los miembros.

(5) No podran adoptarse decisio-
nes sobre los asuntos cuya nego-
ciacién no se haya anunciado al
menos una semana antes de que
la Asamblea General tenga lugar.
Esto no aplica si han comparecido
todos los miembros o se trata de
resoluciones sobre la gestion de
la asamblea o mociones en una
Asamblea General Extraordinaria.
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(6) Para las mocionesy negociacio-
nes sin toma de decisiones no es
necesario el anuncio.

(7) En los casos contemplados en
los apdos. 3y 5, se considerarad que
se han recibido las notificaciones
correspondientes cuando se hayan
entregado por correo dos dias ha-
biles antes de la fecha limite.

§ 29 Direccion de la Asamblea

La designacién del director de la
asamblea o de la presidencia de la
asamblea corresponde a la Asam-
blea General.

§ 30 Objeto de la toma de deci-
siones

Las decisiones de la Asamblea Ge-
neral estardn sujetas, ademas de a
las cuestiones particulares a que
se refiere el presente Estatuto, en
particular a:

a) La modificacion de los Estatutos.
b) El alcance de la publicacién del
informe de auditoria de la Asocia-

cion de Auditores.

c) La liquidacion de las cuentas
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anuales. La Apropiaciéon del exce-
dente anual o la cobertura del dé-
ficit anual.

d) La aprobacidn de la gestion de
la Junta Directiva y del Consejo de
Supervision.

e) La eleccion de los miembros del
Consejo de Supervision y la deter-
minacién de su remuneracion.

f) La revocacién del nombramien-
to de los miembros del Consejo de
Supervision.

g) La exclusiéon de los miembros de
la Junta Directiva y del Consejo de
Supervision de la Cooperativa.

h) La adopcion de medidas para
ejercer acciones de recurso contra
los miembros de la Junta Directi-
va y del Consejo de Supervision en
ejercicio.

i) La determinacion de las restric-
ciones a la concesién de créditos
de conformidad con el § 49 de la
Ley de Cooperativas.

j) La fusion, escision y cambio de
forma juridica de la Cooperativa de
conformidad con lo dispuesto en la
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Ley de Transformacion.
k) La disolucion de la Cooperativa;

I) La continuacién de la Cooperativa
después de la disolucién acordada.

m) La fijacidon de la cuota de entrada.
§ 31 Requisitos de la mayoria

(1) Las decisiones de la Asamblea
General requerirdn la mayoria sim-
ple de los votos validamente emi-
tidos, a menos que la ley o los pre-
sentes estatutos dispongan una
mayoria mas amplia.

(2) Se requerira una mayoria de
tres cuartas partes de los votos va-
lidamente emitidos, en particular
en los siguientes casos:

a) La modificacion de los Estatutos.
b) La disolucién de la Cooperativa;
c) La continuacién de la coopera-
tiva después de la disolucion acor-
dada.

d) La fusién, escisidén y cambio de

forma juridica de la Cooperativa de
conformidad con lo dispuesto en la
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Ley de Transformacion.

e) La exclusion de los miembros de
la Junta Directiva y del Consejo de
Supervision de la Cooperativa.

(3) Una decisiéon por la que se mo-
difiguen los parrafos 1 a 6 del § 2
de esta Constitucion requerira una
mayoria de nueve décimas partes
de los miembros presentes en la
Asamblea General. La Asamblea
General s6lo tendrd quérum con
respecto a esta resolucion si al me-
nos las tres cuartas partes de todos
los miembros estan presentes o re-
presentados.

(4) La decisiéon sobre la fusidn, esci-
sién y cambio de forma juridica, asi
como sobre la disolucidon o conti-
nuacién de la cooperativa disuelta
y el cambio de forma juridica, sélo
puede tomarse previo dictamen
pericial de la Asociacién de Audi-
tores, que debera haber solicitar la
Junta Directiva a su debido tiem-
po,y habra sido leido de antemano.

§ 32 Aprobacion de la gestion
La aprobacion de la gestion de la

Junta Directiva y del Consejo de
Supervisidn se debe votar por se-
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parado; ni los miembros de la Jun-
ta Directiva ni los del Consejo de
Supervision tienen derecho a voto.

§ 33 Votaciones y elecciones

(1) Las votaciones y elecciones se
realizardan a mano alzada. Deberan
hacerse en secreto mediante vota-
ciones si asi lo solicita la Junta Di-
rectiva, el consejo de Supervision
o al menos la cuarta parte de los
votos validos emitidos al adoptarse
un acuerdo.

(2) En caso de empate, se consi-
derard rechazada una mocién; en
caso de elecciones, se decidirad por
sorteo.

(3) Al determinar la proporcién de
votos, solo se contaran los votos
emitidos; no se tendran en cuenta
las abstenciones ni los votos no va-
lidos.

(4) Cuando se efectle una eleccién
a mano alzada, se requerira una vo-
tacion especial para cada mandato
gue deba otorgarse. Resulta elegi-
do quién haya obtenido el mayor
numero de votos.

(5) Si una eleccion se lleva a cabo
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con papeletas, cada persona con
derecho a voto tiene tantos votos
como mandatos haya que asig-
nar. La persona con derecho a voto
indica con la papeleta de voto a
quién quiere votar. El elector solo
puede dar un voto al aspirante ele-
gido. Los candidatos finalmente
elegidos son los que obtienen la
mayoria de los votos.

(6) La persona elegida debe decla-
rar inmediatamente a la Cooperati-
va si acepta la eleccioén.

§ 34 Derecho a la informacién

(1) Previa solicitud, todo socio debe
recibir informacion sobre los asun-
tos de la Cooperativa en la Asam-
blea General, en la medida en que
sea necesario para la adecuada
evaluacion del punto del orden del
dia. La informacién la proporciona-
ra la Junta Directiva o el Consejo de
Supervision.

(2) La Junta Directiva podra negar-
se a facilitar dicha informacién, en
la medida en que:

a) La comunicacién de la informa-
cién, tras una apreciaciéon comer-
cial razonable, sea susceptible de
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causar a la Cooperativa una des-
ventaja considerable.

b) Las cuestiones tengan relaciéon
con las valoraciones fiscales o el
monto de los impuestos individua-
les.

c) El suministro de informacion sea
un delito punible o se viole un de-
ber de confidencialidad legal, esta-
tutario o contractual, o la solicitud
de informacién esté relacionada
con las circunstancias personales o
comerciales de un tercero.

d) La lectura de los documentos
diera lugar a una prolongacién in-
aceptable de la Asamblea General.

§ 35 Levantamiento de actas

(1) Las decisiones de la Asamblea
General se registraran en acta con
fines probatorios. Las actas se nu-
meraran consecutivamente.

Elregistro no es una condicién para
la validez juridica de las decisiones.

(2) El levantamiento del acta debe
realizarse en un plazo maximo de
dos semanas. Deberan indicarse
el lugar y el dia de la reunién, el
nombre del Presidente o de la Pre-
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sidenta de la asamblea y la natura-
leza y el resultado de las votacio-
nes, asi como la determinacion del
Presidente o de la Presidenta de la
asamblea sobre la toma de deci-
siones. La inscripcidon debera estar
firmada por el Presidente o la Pre-
sidenta de la Asamblea General,
por el Secretario o Secretaria y por
los miembros de la Junta Directiva
gue hayan participado en la Asam-
blea General. Los comprobantes
de la convocatoria se adjuntaran
COMO anexos.

(3) Cuando se decida modificar los
estatutos relativos a uno de los ob-
jetos enumerados en el § 16, apdo.
2, nums 2 a 5, apdo. 3, de la Ley de
Cooperativas, 0 a una modificacion
sustancial del objeto de la empre-
sa, debera adjuntarse al protocolo,
ademas, una lista de los miembros
comparecientes o representados y
de los representantes de los miem-
bros.

(4) El acta se conservara junto con
los anexos correspondientes. El ac-
ceso al acta se autorizara a cada uno
de los miembros de la Cooperativa.

27

§ 36 Derecho de participacién de
las asociaciones

Los representantes de la Asocia-
cion de Auditores pueden partici-
par como asesores en cada Asam-
blea General.

IV. Patrimonio y fianzas

§ 37 Participacion en el negocio,
activos comerciales y capital mi-
nimo

(1) La participacion comercial es de
1.200,00 € (mil doscientos euros).

(2) La parte del negocio vence in-
mediatamente después de la ins-
cripcion en la lista de miembros
por un importe de 1.200,00 € (mil
doscientos euros) para el depdsito.
La Junta Directiva podra autorizar,
previa solicitud, el pago a plazos. La
Asamblea General decidira sobre
otros pagos. Otras acciones adicio-
nales solo podran ser adquiridas si
la accion obligatoria se ha pagado
en su totalidad. Se cobrara inme-
diatamente el importe total del
depodsito. La Junta Directiva podra
autorizar, previa solicitud, el pago a
plazos.
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(3) Los pagos realizados sobre una
0 Mas acciones comerciales, mas
cualquier otro crédito y menos las
cantidades canceladas para cubrir
pérdidas, constituyen el saldo o ac-
tivo comercial de un miembro.

(4) La cooperativa tiene un capital
minimo, gue no puede ser inferior
a la devolucién de un saldo de li-
quidacién a los socios anteriores o
mediante la extinciéon de acciones
individuales. El capital minimo de
la cooperativa sera del 95 % del ac-
tivos comerciales suscrito. El pago
del saldo de liquidacién se suspen-
de total o parcialmente en relacion
con todas las reclamaciones de
liguidacion, siempre que el pago
sea inferior al capital minimo.

(5) El saldo o activo comercial no
podra ser desembolsado, compen-
sado o utilizado como garantia en
las operaciones comerciales de la
Cooperativa, a menos que el socio
haya sido excluido. No se puede re-
nunciar a un desembolso adeudado
ni el miembro puede compensarlo.

(6) La cesién o pignoracion de los
activos comerciales a terceros es
inadmisible e ineficaz para con la
Cooperativa. No se permite que el
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socio compense el activo comer-
cial con sus propias obligaciones
con la Cooperativa. Para el saldo de
liguidacion es de aplicaciéon el § 11
de los Estatutos.

§ 38 Reserva legal

(1) La reserva legal solo se utiliza
para cubrir pérdidas de balance.

(2) Esta constituida por una dota-
cidon anual de al menos el diez por
ciento del excedente anual mas
cualquier beneficio acumulado o
menos cualquier pérdida acumu-
lada, siempre y cuando la reserva
no alcance el diez por ciento del
total del balance.

(3) La Asamblea General decide so-
bre el destino de la reserva legal.

§ 39 Otras reservas de resultados

(1) Ademas de la reserva legal, se
forma otra reserva de ingresos a la
gue se destinard cada ano al me-
nos el diez por ciento del superavit
anual mas cualquier beneficio acu-
mulado o menos cualquier pérdi-
da acumulada. Pueden formarse
otras reservas de ingresos.
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(2) La Junta Directiva y el Consejo
de Supervision decidiran sobre el
uso de las reservas de ingresos en
sesidn conjunta (§ 23, apdo. 1, letra
d), de los Estatutos). Las otras reser-
vas de ingresos se utilizardn para
financiar inversiones en el ambito
de los parrafos 2 y 3 de la Seccién 2
de estos Estatutos, en la medida en
que lo permitan los recursos finan-
cieros de la Cooperativa.

(3) El derecho de la Asamblea Ge-
neral a utilizar también las reservas
de ingresos para cubrir pérdidas
no se ve afectado.

§ 39a Reserva de capital

Se puede constituir una reserva de
capital de conformidad con los re-
quisitos legalesy las disposiciones
de estos Estatutos.

§ 40 Obligaciones subsidiarias

No existen obligaciones subsidia-
rias por parte de los miembros.
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V. Contabilidad
§ 41 Ejercicio anual
El ejercicio anual es el afo natural.

§ 42 Cuentas anuales e informe
de gestién

(1) En el plazo de cinco meses a
partir del final del ejercicio, la Junta
Directiva debera elaborar las cuen-
tas anuales y el informe de gestion
para el ejercicio cerrado, en la me-
dida en que lo exija la ley.

(2) La Junta Directiva debe presen-
tar sin demora las cuentas anuales
y el informe de gestién, en la medi-
da en que lo exija la ley, al Consejo
de Supervisidn y con sus observa-
ciones a la Asamblea General para
la determinacion de las cuentas
anuales.

(3) Las cuentas anuales, el informe
de gestidon, en la medida en que lo
exija la ley, y el informe del Conse-
jo de Supervision deben ponerse a
disposicion de los miembros para
su inspeccién al menos una sema-
na antes de la reunion general y
anunciarse en las instalaciones de
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la Cooperativa o darse a conocer de
alguna otra manera.

(4) El informe del Consejo de Su-
pervisiéon sobre su examen de las
cuentas anuales y el informe de
gestion, en la medida requerida
por la ley (articulo 22, apartado 2,
de los Estatutos), se presentara a la
Asamblea General Ordinaria.

§ 43 Reembolso y uso de las cuen-
tas anuales

(1) La Junta Directiva y el Consejo
de Supervisiéon decidiran sobre la
formay la distribucién de un reem-
bolso antes de establecer el balan-
ce. Los miembros tienen un dere-
cho legal al reembolso acordado
de esta manera.

(2) La Asamblea General decidi-
rd sobre la utilizaciéon del supera-
vit anual de conformidad con las
disposiciones de la Ley y de los
presentes Estatutos. El supera-
vit anual puede distribuirse entre
los miembros en la proporcién de
sus activos comerciales al final del
ejercicio anterior, siempre que no
se transfiera a las reservas o se uti-
lice para otros fines, en la medida
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en que lo permita el § 2 apdo. 5 de
estos Estatutos. El superavit anual
atribuible a los miembros se abo-
nard al activo comercial hasta que
se alcance la cuota comercial o se
complete el activo comercial redu-
cido por una pérdida anual.

§ 44 Cobertura de un déficit anual

(1) La Asamblea General decidira
coémo cubrir un déficit anual.

(2) En la medida en que una pérdi-
da neta anual no se traslade a una
cuenta nueva o se cubra con el uso
de otras reservas de ingresos, de-
bera cubrirse con la reserva legal o
con la depreciaciéon de los activos
comerciales de los miembros o con
ambos activos financieros al mis-
mo tiempo.

(3) Si los activos comerciales se
utilizan para cubrir el déficit anual,
la parte de la pérdida atribuible
al miembro individual se calcula
de acuerdo con la proporcién de
las partes asumidas por todos los
miembros al comienzo del ejerci-
cio econdmico en el que se produ-
jo el déficit anual.
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VI. Disposiciones finales
§ 45 Disolucion de la cooperativa

Después de su disolucion, la Coo-
perativa sera liquidada de confor-
midad con las disposiciones de la
Ley de Cooperativas. La tierra y las
propiedades forestales de la Coo-
perativa se venderan a una orga-
nizacion que pueda garantizar la
existencia continua del bosque.
Esto se aplicara siempre que:

La venta se hubiera juzgado como
apropiada con base en un juicio
comercial prudente y con espe-
cial consideracién de los principios
ecoldégicos y éticos.

§ 46 Anuncios

(1) Las notificaciones de la Coope-
rativa se realizaran por escrito me-

diante avisos inmediatos a todos
los miembros. Las cuentas anua-
les y los documentos a divulgar en
este contexto, en la medida en que
lo exija la ley, asi como las demas
publicaciones requeridas por la ley,
sélo se publican en el Boletin Fe-
deral electrénico bajo por la Socie-
dad de la Cooperativa.

(2) En la publicacion se indicaran
los nombres de las personas de las
gue emane dicha publicacién.

§ 47 Jurisdiccién

El lugar de jurisdiccién para todas
las disputas entre el miembro y la
Cooperativa, que surjan de la rela-
cidon de membresia, es el tribunal
administrativo o el tribunal de dis-
trito responsable del Domicilio So-
cial de la Cooperativa.
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